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1. Kauno Algio Zikevidiaus saugaus vaiko mokyklos (toliau — Mokyklos)
Pedagogy etikos kodeksas (toliau - Kodeksas) nustato pagrindinius pedagoginiy darbuotojy
profesinés etikos reikalavimus ir jsipareigojimus siekti etisko ir profesionalaus elgesio su
mokiniais, jy tévais (globéjais, rapintojais) ir kitais seimos nariais, kolegomis, bendruomene.

2. Sis Kodeksas skirtas apibrezti profesines veiklos ir elgesio principus, kuriy
pedagogas turi laikytis profesingje veikloje ir kasdieniame gyvenime tam, kad baty uZztikrintas
tinkamas jo funkcijy atlikimas ir saugomas bei puoseléjamas pedagogo profesijos vardas.

I
SKYRIUS

PAGRINDINIAI PEDAGOGU ELGESIO IR
VEIKLOS PRINCIPAI

3. Vadovaudamasis pagarbos ir solidarumo principu:

3.1. pedagogas pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais,
rapintojais), Kitais seimos nariais ir bendruomenés nariais grindziamas pagarba, pasitikéjimu
ir supratimu, kad konfidencialumas, naudojant asmenine informacija, turi jtakos mokiniy savijautai
ir ugdymosi rezultatams;

3.2. isklauso, jvertina ir gerbia mokiniy, jy tévy (globéjy, ripintojy), kolegy, vadovy
nuomong; nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti
konfliktus.

4. Vadovaudamasis teisingumo principu:

4.1. siuo principu, pedagogas elgiasi teisingai su kiekvienu mokiniu ir mokiniy

grupémis, kolegomis ir bendruomenés nariais, skatina lygiateisiskuma ir nesaliskuma, vengia



diskriminacijos ugdydamas mokinius, spresdamas konfliktus;

4.2. vertina mokiniy pasiekimus ir pazanga, sudaro galimybes kiekvieno mokinio
saviraiskai ir stiprina savivertg, teisingai informuoja apie ugdymo ir ugdymosi poreikius, pazanga,
dalyvavimag ugdymo (-si) procese elges;j ir sunkumus.

5. Vadovaudamasis orumo ir zmogaus teisiy pripazinimo principu:

5.1. pedagogas nepazeidzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, pripazjsta mokiniy ir jy
ugdymosi poreikiy jvairove, gerbdamas kiekvieng kaip asmenj, atsizvelgdamas ir pripazindamas
socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus;

5.2 savo veikla grindzia nuostata, kad svietimo sistema turi buti socialiai teisinga,
uztikrinanti asmens teisiy jgyvendinima, laiduojanti kiekvienam asmeniui Svietimo prieinamuma
ir lygias galimybes jgyti kokybiska issilavinima, tobulinti jgytas kompetencijas.

6. Vadovaudamasis atsakomybés principu:

6.1. veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas,
reikalingas mokiniy motyvacijai ir savivertei stiprinti, ugdyti remiantis kiekvieno mokinio
gebéjimais, ugdymaosi poreikiais ir polinkiais;

6.2. elgiasi sgziningai, neiskraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija
bendraudamas ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais , rapintojais), kolegomis,
vadovais, mokyklos nustatyta tvarka informuoja tévus (globéjus, rapintojus) apie jy vaiko bukle,
ugdymo ir ugdymosi poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikima, mokyklos lankyma,
elges;j ir pan.;

6.3. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo Kkryptis ir badus,
atsizvelgdamas j gaunama is vadovy , kolegy, mokiniy tévy (globéjy, ripintojy ) griztamajj rysi;

6.4. prireikus iesko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (globéjais,
rapintojais), kolegomis, vadovais, telkia isteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei
ugdyti, dialogiskam ir tyrinéjan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uztikrinti;

6.5. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose viesose veiklose;

6.6. savo veikloje vadovaujasi profesionalumo ir konfidencialumo nuostatomis.

7. Vadovaudamasis sgziningumo principu:

7.1. pedagogas teikia teisinga informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir
kompetencija, savo profesinéje veikloje;

7.2. saziningai naudoja isteklius savo darbo vietoje, siekdamas uztikrinti kiekvieno
mokinio prasminga ir savarankiska veikla mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacija

ir pasitikéjimag savo gebéjimais, teikdamas pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi



sunkumy ir specialiyjy ugdymosi poreikiy;
7.3. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

7.4. visada pateikia teisinga informacijag apie mokinius, jstaiga, kurioje dirba,
save, savo veikla;
7.5. saziningai ir dorai atlieka savo profesines pareigas;

7.6. nesivadovauja nesazininga konkurencija su kolegomis (pedagogo
savireklama,

Kity pedagogy veiklos menkinimas ar saves specialus ir isskirtinis aukstinimas ir pan.).

8. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu:

8.1. bendradarbiauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, rapintojais) , Kitais seimos
nariais, kolegomis ir bendruomene, siekdamas geros mokiniy savijautos, savo veiksmais
jrodydamas suprantags mokinio (mokiniy) emocine busena, siekia padéti mokiniams patirti sekme
mokykloje ir gyvenime;

8.2. atsizvelgia j kiekvieno mokinio savijauta, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas,
saugus, ar dziaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj prasmingu, o prireikus bendradarbiaudamas su

mokinio tévais (globéjais, rapintojais) , kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti.

1l
SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ PAGRINDINIY

PEDAGOGO ELGESIO IR VEIKLOS
PRINCIPU LAIKYMASI

9. Mokykla privalo uztikrinti sveika, saugia, uzkertancig kelig smurto, patyciy,
prievartos apraiskoms ir zalingiems jprociams aplinkg, ugdymo, mokymo, svietimo programy
vykdyma, atvirumg vietos bendruomenei, mokymo sutarties sudarymo ir sutarty jsipareigojimy
vykdyma, geros kokybés svietima.

10. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekian¢io tinkamai ir
kokybiskai atlikti savo pareigas, didinti pedagogo profesijos prestiza ir pasitikéjima salies svietimo
sistema, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta
Lietuvos Respublikos svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy
veikla. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy pazeidimg atsizvelgiama j Mokyklos

bendruomenés, savivaldos ir Etikos komisijos nuomoneg.



v
SKYRIUS

UGDYMO (-SI) IR DARBO ETIKA

11. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, pedagogai turi bati
kompetentingi, kultaringi, humaniski, teisingi, reiklas sau ir kitiems.

12. Pedagogas privalo nesiurksciai, nejzeidzianciai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantuma mokiniy nesaziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.

13. Mokinio ziniy bei jgudziy vertinimas turi biti teisingas, saziningas, suderintas su
mokomo/ugdomo dalyko tikslais, priklausantis nuo ziniy kokybés ir skatinantis ugdymosi pazanga.

14. Pedagogai negali bati nekorektiski, tendencingai kritikuoti ir samoningai
menkinti (ypa¢ pamoky metu su mokiniais) kolegos darbo dél asmeninés antipatijos,
konkurencijos, politiniy ar kity motywy.

15. Pedagogai turi buti atsakingi uz sklandy mokyklos darbg, savo veikloje
vadovautis bendruomenés interesais, vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, suprasti, kad
organizuojami konfliktai ir pedagogy bendruomenés skaldymas trukdo mokyklai atlikti savo
tiesiogines funkcijas.

16. Pedagogai privalo gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriamas
naujas bendruomenés tradicijas.

17. Pedagogai ir mokyklos darbuotojai privalo aktyviai palaikyti mokyklos siekius,
etiskai elgtis tiek mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos varda Lietuvoje ir

uzsienyje.

18. Pedagogo etikg pazeidzia:

18.1. nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesing veikla, pedagoginius gebéjimus,
asmenines savybes, smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

18.2. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

18.3. viesai aptarinéjama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobtidzio informacija
apie mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus), pedagogus ir Kitus darbuotojus;

18.4. negatyviy emocijy nevaldymas bendraujant su kitais bendruomenés nariais;

18.5. blaskanti mokiniy démes;j netvarkinga apranga, vilkima pamoky ir mokyklos

renginiy metu.
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SKYRIUS

ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS,
VYKDYMAS IR PAZEIDIMU NAGRINEJIMO
TVARKA

19. Bitina Pedagogy etikos kodekso priémimo sglyga — viesas pritarimas.

20. Mokyklos pedagogy bendruomené privalo gerbti Kodekso nuostatas ir rapintis
Jjo veiksmingumu.

21. Kodekso vykdymo priezitirg atlieka sudaryta Etikos komisija, susidedanti
i$ 5 pedagogy, renkama 2 metams Mokytojy tarybos posédyje. Etikos komisijos pirmininka

ir jo pavaduotoja, renka sios komisijos nariai.

22. Mokyklos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, viesumu, turi
teisingai nagrinéti prasymus, skundus, pareiskimus, neturéti asmeninio isankstinio nusistatymo,
savo jgaliojimus naudoti, priimant nesaliskus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

23. Kreiptis j etikos komisija bendruomenés narys gali ne véliau kaip per 1
(viena)

ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo (suzinojimo) dienos.

24. Prasymai dél etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu.
Priimami svarstyti tik aiskiai motyvuoti prasymai. Anoniminiai prasymai nesvarstomi.

25. Bendruomenés narys, dél kurio gautas prasymas, yra rastiskai informuojamas apie
jo turinj elektroninémis rysio priemonémis ir pateikia paaiskinimg rastu per 7 (septynias) darbo
dienas nuo informavimo dienos.

26. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gauta prasyma, priimti sprendima ir rastu
atsakyti prasyma pateikusiam ar suinteresuotam asmeniui ne veéliau kaip per 20 (dvidesimt) darbo
dieny nuo prasymo gavimo dienos. Etikos komisija praSymo isnagrinéjimo terming gali pratesti
motyvuotu sprendimu.

27. Bendruomenés narys turi dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame
svarstomas su juo susijgs prasymas.

28. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti

informacijos, kol atliekamas tyrimas.

3
(trys) Etikos komisijos nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, vadovauja pirmininko pavaduotojas.

30. Jei pedagogas dalyvauja Mokyklos taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grupéje,



turincioje priimti sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniskai suinteresuotas ir dél to negali
buti besaliskas, apie tai pranesa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusisalina nuo balsavimo
ar kitokio sprendimo priémimo.

31. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje
dalyvaujanciy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Etikos komisijos pirmininko, o
nedalyvaujant pirmininkui, pirmininko pavaduotojo balsas.

32. Sankcijos uz pedagogy etikos pazeidimus, skiriamos atsizvelgiant j pazeidimo
sunkumg — tai yra moralinio poveikio priemonés: pastaba, jspéjimas, jvertinimo paviesinimas
mokyklos bendruomeng¢je, vadovaujantis teisingumo, protingumo ir sgziningumo Kriterijais,
informacijos apie sankcija jsegimas j pedagogo asmens byla. Sankcija galioja 1 (vienerius) metus.

33. Etikos komisijos nutarimai yra rekomendacinio pobudzio mokyklos
direktoriui, skiriant pedagogui nuobaudg, priimant sprendimg dél jo skyrimo j aukstesnes
pareigas, atestuojant aukstesnei kvalifikacinei kategorijai bei kitais atvejais.

Vi
SKYRIUS
BAIGAMOSIOS NUOSTATOS

34. Svietimo jstaigos vadovas privalo uztikrinti Pedagogy etikos kodekso
reikalavimy.

35. Mokyklos direktoriimamy sprendimy skaidruma, svietim
jstaigos bendruomenés nariy informavima, personalo profesinj tobuléjima, sveika, saugia,

uzkertancia kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiskoms ir zalingiems jprociams aplinka, ir
Pedagogy etikos kodekso reikalavimy laikymasi.

36. Kiekvienas pedagogas privalo laikytis svietimo jstaigos etikos normy.
37. Tais atvejais, kai pedagogo ar kito bendruomenés nario elgesys profesinéje

veikloje nereglamentuojamas jstatymo arba nenumatytas Siame Kodekse, pedagogai ir Kiti
bendruomenés nariai savo veikloje privalo laikytis profesinéje praktikoje susiformavusiy tradicijy,
kuriy turinys atitinka bendrus etikos ir dorovés principus.

38. Mokytojy taryboje priimtas Pedagogy etikos kodeksas skelbiamas viesali

mokyklos internetiniame puslapyje.




