PATVIRTINTA
Kauno Algio Zikeviciaus saugaus vaiko mokyklos direktoriaus
2023 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. V-49

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
KAUNO ALGIO ZIKEVICIAUS SAUGAUS VAIKO MOKYKLOS
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2023-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybeés ir (ar) kity

T Siekiamas pokytis Siekiama | institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
Mety prioritetiné veikla . L . . N .
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reik§me lemia jstaigos
veiklos prioritetus
Lankyty pamoky/uzsiémimy dalis nuo bendro 80 Kauno miesto savivaldybés tarybos 2022 m.
. . L. L. pamoky/uzsiémimy skaiéiaus (proc.) vasario 22 d. sprendimas Nr. T-79 “Dél
Popamokiniy veikly lankomumo apskaitos informacinés sistemos efektyvus . . . .
.. Kauno miesto savivaldybés popamokiniy
panaudojimas . . .
. L . veikly lankomumo apskaitos tvarkos apraso
Faktiné lankomumo, zyméto kortele, dalis (proc.) 70 patvirtinimo®

Metiniai savivaldvbés biuds . . .|1270644,00 ttkst. eury, i§ jy:
etiniat savivaldybes biudzeto asignavimal darbo uzmokesciui — 1180746,0 tukst. eury; turtui - 4,0 tikst. eury

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Itraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas® ir §io
uzdavinio jgyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinkla ir plétoti infrastruktiira. Siekiama
plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo §vietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybeg. Taip pat plétoti, atnaujinti $vietimo
istaigy ir kiino kulttiros, még¢jisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety strateginio
veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

reikSme
ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI
1. Personalo valdymas Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Uztikrinti personalo darbo veiksminguma, racionaly turimy Ped — o dal it ey -
pareigybiy ir etaty paskirstyma numatyty funkcijy atlikimui: edagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy (proc.)
1.1. pareigybiy skaiius atitinka patvirtintag pedagoginiy ir nepedagogini
.p .gy q.v. P 2 pedagoginiy pedagoginiy Pareigybés dalis, tenkanti vienam pedagoginiam darbuotojui 0,72
pareigybiy skaiciy; )
. . . .. . . .. . . (proc.)
1.2. organizuoti trikstamy darbuotojy, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus
reikiamai pareigybei paieska. Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. vnt.) 7
2. Stiprinti darbuotojy motyvavimo sistema: Bendras pe‘dagoginig de.lrbuot'oj.q 'skaviéius (tarp jy ir vadovai) 0,06
2.1 organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju, sutariant dél tenkantis 'Vlem%m V.alkul(m(’klmm) (zm. sk.)
svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty, atlikti darbuotojy metinés veiklos Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 6
vertinima, skiriant finansinj skatinima.
3. Pagerinti darbuotojuy darbo ir poilsio salygas:
3.1. gerinti darbuotojy darbo salygas, apriipinat reikiamomis ugdymo, darbo ir
asmeninémis saugos priemonémis;
3.2. jvertinti ir uztikrinti darbo viety atitinktj higienos normy reikalavimams,
uztikrinti darbo ir poilsio rezimo reikalavimy laikymasi.
11. Kvalifikacijos tobulinimas Kovalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 60 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

1. Vykdyti pedagogu kvalifikacijos tobulinima ugdymo kokybés poZitiriu:
1.1. atlikti mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima;

1.2. parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plana;

1.3. vykdyti sistemingg kvalifikacijos tobulinimo stebésena;

1.4. organizuoti dalijimosi geraja patirtimi renginius, pasidalinant informacija i§
lankyty seminary, mokymuy; 1.5. tobulinti
mokytojy IKT rastinguma, aktyviy, pazangiy ugdymo metody panaudojimo,
mokinio vertinimo kompetencijas.

FINANSAI




. Gautos 1éSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 35 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio
1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo jstaigos biudzeto (proc.) reikalams
sistema:
1.1. parengti jstaigos biudzeto projekta, pagrjsta skai¢iavimais ir iSvadomis; Istaigos pritrauktos 1éSos (Eur) 45750
1.2. racionaliai vykdyti jstaigos biudZeta, jgyvendinant veiklos plana; - — S— - - -
1.3. vykdyti jmoky uz teikiamas paslaugas jsiskolinimy prevencija; 1sFa1gos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 67279
1.4. mokyklos interneto svetaingje ir kitais btidais vieSinti informacija apie laiméty 1eSy suma (eur)
iSnuomotas ir nuomotinas patalpas.
2. Racionaliai panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant
alternatyviy finansiniy iStekliy Saltiniy:
2.1. pritraukti GPM 1,2 proc. paramos 1éSas; 2.2. dalyvauti
NVS programy tikslinio finansavimo projekte.
11. ISlaidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
1. Planuoti prekiu, paslaugu, darby poreiki: patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) ukiui
;hla.l ipzzér;engn mokyklos biudzeto samaty projektus, pagristus skaiciavimais ir Per. ataskai tini}ls. —— p.ar?au d.otqvbiu d2.e o as-ignavimu 100
1.2. atsakingai naudoti savivaldybés biudzeto skirtus asignavimus; dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy (proc.)
1.3. nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant
Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy biudzeto i§ 100

poreikiui);

1.4. kiekvieng ketvirtj atlikti biudZeto faktinio jvykdymo analize; 1.5.

parengti ir esant biitinybei koreguoti vieSyjy pirkimy plang.

2. Uztikrinti sisteminga vidaus kontrole:

2.1. atlikti mokyklos vidaus kontrolés (jskaitant finansy kontrole) vertinima;
2.2. teikti teisés aktais numatytg teisingg ir i§samig informacija apie mokyklos
finansing ir kitg veikla;

2.3. vykdyti viesyjy pirkimy kontrole.

jstaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy
i$ istaigos imoky pajamy (proc.)




TURTAS

I. Nekilnojamojo turto valdymas

1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj nekilnojamojo turto valdyma:

1.1. vykdyti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengti
lyginamajg analizg; 1.2. neformaliojo ugdymo
veikloms i$naudoti visas ugdymo erdves;

1.3. Mokyklos administracijos pasitarimuose, tarybos posédziuose teikti iSvadas ir
pasitlymus dél racionalesnio istekliy naudojimo.

2. Uztikrinti jstaigos nuomojamuy patalpy tausojantj turto valdyma:

2.1. sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant nuomininky energetiniy istekliy
sunaudojima, sanaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamy iStekliy
mazinimui.

3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota:
3.1. atlikti mokyklos pastato ir patalpy kasmeting apzitra;
3.2. pagal Mokyklos galimybes ir iSorés poreiki nuomoti vidaus patalpas.

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo kaina 8,5
(Eur)

Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 73
nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

Istaigos i§sinuomoto nekilnojamojo turto plotas (kv. m) 834,09
Istaigos valdomo nekinojamojo turto (kabinety) plotas, 11,07

tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui
(kv.m.)

Direktoriaus pavaduotojas tikiui

PAGRINDINE VEIKLA




I. Neformaliojo vaiky Svietimo organizavimas

1. Vykdyti neformaliojo vaiky Svietimo programy pasirinkimo galimybiu bei
ivairovés plétra:

1.1. sudaryti saglygas mokiniams dalyvauti neformaliojo ugdymo programose
tenkinant saviraiskos ir pazinimo poreikius;

1.2. sudaryti tinkamas ugdymosi salygas socialiniy sunkumy patirian¢iy Seimy
vaikams;

1.3. sudaryti tinkamas ugdymosi salygas vaikams turintiems negalia;

1.4. sudaryti salygas NVS programose ugdyti nuo karo pabégéliy ukrainieiy
vaikams;

1.5. organizuoti ugdymo proceso vertinimg.

2. Sudaryti sglygas ugdytis kitose edukacinése aplinkose ir arti gyvenamosios
vietos.

2.1. stiprinti ugdymo proceso patrauklumg organizuojant NVS uzsiémimus,
konkursus kitose edukacinése erdvése (bibliotekos, muziejai, parkai ir kt.);

2.2. sudaryti sutartis su bendrojo ugdymo jstaigomis dél patalpy nuomos;

2.3. sudaryti bendradarbiavimo sutartis su kitomis jstaigomis ir organizacijomis.

3. Vykdyti pedagoginés pagalbos teikimg ir lankomumo stebéseng.

3.1. stiprinti ugdymo proceso patraukluma taikant aktyvius, inovatyvius ugdymo
metodus;

3.2. vykdyti lankomumo stebéseng mokykloje naudojantis Kauno
miestossavivaldybés popamokiniy veikly lankomumo apskaitos informacine
sistema;

3.3. atlikti elektroninio mokinio pazyméjimo naudojimo (lankomumo) tyrima.

4. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkanc¢ias ugdymeosi salygas:

4.1. teikti paraiskas dél leidimo - higienos pasy gavimo patalpy naudojimui gauti;
4.2. valdyti vaiky srautus uztikrinant higienos normy laikymasi;

4.3. uztikrinti tinkamas salygos darbuotojy ir mokiniy ranky higienai, patalpy
védinimui;

4.4. irengti nejgaliesiems pritaikytg keltuva (3 aukstas).

Neformaliojo vaiky Svietimo veiklose, organizuojamose
neformaliojo ugdymo jstaigoje, dalyvaujanciy mokiniy
dalis (proc.)

100

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui




PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Gery ugdymo (-si) rezultaty uztikrinimas.

1. Siekti vaiko asmeninés paZangos:

1.1. jsigyti ir naudoti inovatyvias ugdymo (-si) priemones; 1.2.
apriipinti pedagogus Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis (licenzijy jsigyjimas ir IKT
priemongs ir kt.);

1.3. naudoti motyvuojantj, Siuolaikinj ugdyma (si) uztikrinancias virtualias ir kitas
edukacines ugdymosi aplinkas; 1.4. vykdyti
bendryjy ir specialiyjy kompetencijy vertinima.

2. Tobulinti vaiky lankomumo sistema, skatinant sisteminga dalyvavima ugdymo (si)
procese:

2.1. nustatyti ir jtakoti mokiniy mokyklos NVS programy nelankymo priezaséiy
atsiradimo prielaidas ir aplinkybes;

2.2. vykdyti ilgiau nei 1 metus NVS programas lankan¢iy mokiniy lankomumo stebésena.

3. Uztikrinti kokybiska ugdyma(si)jvairiy poreikiy vaikams: 3.1
vykdyti visas akredituotas NVS programas; 3.2. sudaryti
salygas ugdytis socialiniy sunkumy patiriantiems vaikams;

3.3. sudaryti sglygas programose dalyvauti vaikams su negalia;

3.4. jrengti sensorinj kabinetg jgaliems ir nejgaliems vaikams, siekiant pagerinti ugdymosi
procesus.

4. Gerinti mokiniy ugdymosi kokybe:

4.1. atlikti edukaciniy uzsiémimy veiksmingumo tyrima;

4.2, atlikti NVS programas lankan&iy mokiniy ugdymo (-si) kokybés tyrimg - motyvacija,
aplinkos, saugumas, gebéjimai, saviraiska, socialiniai poreikiai - tévy mokiniy pozitiriu.

5. Aktyvinti Mokyklos dalyvavima projektinéje veikloje ugdant Zmogaus saugos,
ekologinés savimonés ir paZinimo, pilietiSkumo ir krasto paZinimo, sveikos
gyvensenos kompetencijas:

5.1. vykdyti miesto ir respublikinius renginius, panaudojant Savivaldybeés biudzeto,
mokyklos pajamy asignavimus; 5.2. Organizuoti

Vaiky poreikius tenkinanc¢iy neformaliojo Svietimo programy 19
skaiCius (vnt.)

Mokiniy, baigusiy programas dalis nuo visy programose 88
dalyvaujan¢iy mokiniy skaiciaus (proc.)

Neformaliojo Svietimo teikiamy paslaugy kokybe itin palankiai i 85
vertinan¢iy paslaugos gavéjy dalis (proc.)

Lankyty neformaliojo $vietimo programy pamoky (uzsiémimy) 80
dalis nuo bendro programoms skirty pamoky (uzsiémimy)

skaiCiaus ( proc.)

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ir premijy skaicius 8

(vnt.)

Vykdomy tarptautiniy festivaliy, konkursy skaicius (vnt.) 1

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui




projekto ,,Saugokime jaunas gyvybes keliuose* finalinius Lietuvos "Sviesoforo" ir "Saugus Vykdomy respublikiniy ir tarptautiniy projekty skai¢ius (vnt.) 1

ratas" varzybas; 5.3. vykdyti ,,Veik

(eko)logiskai",. ,, Ten, kur mano namai®, "Veik darniai", ,,Judesio kodas — VEIK

AKTYVIAI ir kt. projektus Kauno miesto mokiniams;

5.1. dalyvauti miesto, Salies konkursuose.

III. Teikiamy paslaugy finansinés iSlaidos. Istaigos teikiamy paslaugy finansiniy i$tekliy, skirty 97 Direktorius

1. Vykdyti efektyvy tévy imoky uz paslaugas administravima:

1.1. vykdyti paslaugy gavéjy mokéjimy uz teikiama neformalyjj vaiky Svietima ir
kitas paslaugas priezitra;

1.2. atlikti tévy jmoky uz vaiko ugdyma mokykloje jsiskolinimy priezas¢iy
analize.

neformaliajam Svietimui organizuoti, dalis (proc.)




IV. Geros savijautos uZtikrinimas. 1.
Uztikrinti mokiniy sauguma mokykloje:

1.1. atsizvelgiant j besikeiCiancius teisés aktus, atnaujinti/naujai parengti mokyklos veikla
reglamentuojanc¢ius dokumentus;

1.2. stiprinti prevencing veikla, plec¢iant ugdymasi kitose edukacinése aplinkose bei
itraukiant tévus;

1.3. atlikti mokiniy lankan&iy NVS programas savijautos ir saugumo tyrima;

1.4. ugdyti mokiniy socialines ir emocines kompetencijas;

2. Kauno miesto mokiniy socialiniy emociniy kompetencijy ugdymas:

2.1. vydyti mokiniy programa - algoritma ,,Mokiniy soacialiniy ir emociniy kompetencijy
ugdymas*®;

2.2. organizuoti karjeros planavimo ir lyderystés uzsiémimus;

dimensijas arba didziuosius faktorius (neurotizmo, ekstraversijos, atvirumo patyrimui,
sutariamumo, sgmoningumo)topageidaujantiems 9-12 klasiy mokiniams;

2.4. vykdyti projekto ,,Jaunimo planeta“ apklausa Kauno miesto savivaldybés 10 klasiy
mokiniams;

2.5. vykdyti mokiniy tévy bendruomenés $vietima.

3. Organizuoti uzsiémimus, paskaitas, indvidualias konsultacijas mokiniams, jy tévams,
mokytojams.

Mokiniy, saugiai ir gerai besijau¢ianciy ugdymo jstaigoje dalis
nuo bendro jstaigg lankanéiy mokiniy skaiciaus (proc.)

85

V. Paslauguy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas.

1. Vystyti Mokyklose vykdomas neformaliojo Svietimo sritis, siekiant
maksimaliai patenkinti vaiky ugdymeosi poreikius:

1.1. 65 proc. neformaliojo vaiky $vietimo programy jgyvendinti arti mokiniy
gyvenamosios vietos;

1.2. pagal poreikj sudaryti naujas bendradarbiavimo ir patalpy nuomos sutartis su
bendrojo ugdymo jstaigomis.

1.3. sudarytoti salygos vaikams dalyvauti trumpalaikése (stovykly) programose;
1.4. sudaryti salygas vaikams dalyvauti trumpalaikése zmogaus saugos, ekologijos,
krasto pazinimo, sveikos gyvensenos kryp¢iy neformaliojo ugdymo (edukacijy)
programose.

Sitilomy neformaliojo Svietimo programy krypciy skaicius (vnt.)




