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Pakeisti 1 skyriaus 1 straipsnio 2 dalj ir jq iSdéstyti taip:
1. Darbo apmokéjimo sistemos paskirtis ir taikymas

2. Sios DA sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio
17 d. jstatymu Nr. XIII-198 (toliau — [statymas) 10, 11,14 straipsniy ir 1, 2, 3, 4, 5 priedy pakeitimo
jstatymas, patvirtintu 2022 m. lapkricio 24 d. Nr. XIV-1559.

Pakeisti 3 skyriaus 6 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
6. Pareiginés algos bazinis dydis

Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigiiny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis (toliau —
bazinis dydis). Pareiginé alga apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos koeficienta dauginant i3
bazinio dydzio. Nacionalingje kolektyvingje sutartyje sulygta bazinj dydj tvirtina Seimas. Jeigu
nacionaliné kolektyviné sutartis nesudaryta arba nepakeista iki einamyjy mety birZelio 1 dienos,
ateinané¢iy finansiniy mety bazinj dydj Vyriausybés teikimu, jvertings ir atsizvelges | Siame
straipsnyje numatytas aplinkybes, tvirtina Seimas. Tvirtinamas naujas bazinis 'dydis negali buti
maZesnis uZ esama bazinj dydj, iSskyrus étvejus, kai Lietuvos Respublikos fiskalinés sutarties
jgyvendinimo konstituciniame jstatyme nustatyta tvarka nustatomos ir paskelbiamos iSskirtines
aplinkybés. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui.

Bazinis dydis nuo 2023 m. sausio 1 d. yra 186 eurai.

Pakeisti 3 skyriaus 10 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:
10. Priemokos.

1, 2 ir 3 punktuose nustatyty priemoky, kurios gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos, suma negali virdyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio. Siy priemoky ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Sio straipsnio 1 dalies 4 punkte nustatyta

priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali buti skiriama



iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygu, pabaigos.

Pakeisti 3 skyriaus 11 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
11. Mokéjimas uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, budéjima.

Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

Pakeisti 3 skyriaus 14 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:
14. Mokyklos darbuotojy kasmetinis veiklos vertinimas ir skatinimas (jsigalioja 2023-04-01):

3. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo
jvertina Mokyklos direktoriaus praéjusiy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybeés aprasyme nustatytas funkcijas
Kauno miesto savivaldybés nustatyta tvarka. BiudZetinés jstaigos vadovo praéjusiy mety veikla gali
biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai ir nepatenkinamai. Jeigu biudZetinés jstaigos vadovo
metiné veikla jvertinama nepatenkinamai 2 metus i$ eilés, | pareigas priimantis asmuo priima
sprendimg biudzZetinés jstaigos vadovg atleisti i§ pareigy, nutraukia su juo sudaryta darbo sutartj per

10 darbo dieny nuo $io sprendimo jsigaliojimo dienos ir neiSmoka jam i3eitinés iSmokos.

Pakeisti 3 skyriaus 14 straipsnio 9 dalies 4 punktq ir jj isdéstyti taip:

,4) nepatenkinamai, mokyklos vadovui, nustato vienetu mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta. Su mokyklos vadovu gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo planas
(pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2
meénesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su biudZetines
istaigos vadovu sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1

dalies 2 punkta.

3. Pakeisti 3 skyriaus 14 straipsnio 10 dalies 4 punktq ir jj iSdéstyti taip:

..4) nepatenkinamai, mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui, nustatyti vienetu mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali biiti sudarytas rezultaty gerinimo
planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po
2 ménesiy. Rézultatq gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju

sudaryta darbo sutartis gali biti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.




Pakeisti 1 priedq ir iSdeéstyti jj taip:
Kauno Algio Zikevidiaus saugaus vaiko

mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo

sistemos
1 priedas

MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybés ar ) Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
savivaldybiy jstai Vadovaujamo darbo areigybes lygis A
Y ll ISiagy patirtis (metais) e +k
grupe vadovy vadovy pavaduotojy
iki 5 9,7-15,7 9-143
I grupé
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9.8-16,1 9,1-14,6
i ovbi
pareigybiy) daugiau kaip 10 9.9-16,5 9,2-15.0
iki 5 9.4-153 8.8-13.9
legmpe fuo daugian kaip 5 iki 10 9.5-15.5 8.9-14.1
(51-200 pareigybiy)
daugiau kaip 10 9,6-15.7 9-14.3
. iki 5 9,1-14.9 8.6-13.5
[1I grupé
(50 ir maziau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
areigybi -
pRIigy i) dengiau kaip 10 9.3-153 88-13.9




Pakeisti 2 priedq ir isdestyti jj taip:

Kauno Algio Zikevitiaus saugaus vaiko
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos
2 priedas

MOKYKLOS SPECIALISTUY PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES

KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)
Pareigybés lygis , dansd dansia ki
i nuo daugiau | nuo daugiau kaip ; :
iki 2 keip 2 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 - 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

Pakeisti 3 priedq ir iSdestyti jj taip:

Kauno Algio Zikevitiaus saugaus vaiko
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos '

3 priedas

MOKYKLOS KVALIFIKUOTUY DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis dangian kai dausian kai
e nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . :
iki 2 ki 5 5iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 5,1-6,7 5,2-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0




Pakeisti 4 priedq ir iSdeéstyti jj taip:

Kauno Algio ZikeviGiaus saugaus vaiko
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos
4 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL NEFORMALIOJO SVIETIMO PROGRAMAS,

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija K2 daugiziu daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 8,21 8.36 8.62 8,65 8.7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8.73 8,74 8,79 8.81 8.84 8,91
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9.4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 | 10,12
metodininkas )
~kytalas 10,83 | 11,01 1129 | 1134 | 1139
ekspertas




Pakeisti 5 priedq ir isdeéstyti jj taip:

Kauno Algio Zikevi¢iaus saugaus vaiko
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos
5 priedas

PSICHOLOGU, PSICHOLOGU ASISTENTU PAREIGINIU ALGU
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

Psichologu, psichology asistenty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Paitinlogo 811 | 814 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Ketvirtos
kategorijos 8,71 8,73 8.74 8.79 8.81 8.84 8,91
psichologas
Trecios
kategorijos 8.92 8.95 8.99 9.35 94 9,44
psichologas )
Antros
kategorijos 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
psichologas
Pirmos
kategorijos 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
psichologas

I punktg papildyti ir isdestyti jj taip:
6) 5 procentais, jeigu yra dirbama su specialiyjy poreikiy ir vaiky dienos centry vaikais;
7) 5 procentais, jeigu yra atliekamas psichologinio klimato vertinimas klasei, grupei.




Pakeisti 6 priedq ir isdéstyti jj taip:

Kauno Algio Zikevitiaus saugaus vaiko
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos
6 priedas

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS

PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI)

Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
1. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydZziais)
Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy Pedagoginio darbo staZas (metais)
skaiius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15

iki 200 14,81 15,35 15,72
201400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies -

koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Mokiniy skai¢ius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo staZas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94




