PATVIRTINTA:

Kauno Algio Zikevigiaus saugaus vaiko mokyklos
2022 m. kovo 31 d.

direktoriaus jsakymu Nr.V- 83

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

KAUNO ALGIO ZIKEVICIAUS SAUGAUS VAIKO MOKYKLOS

(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2022-UJU METU VEIKLOS PLANAS

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir (ar) kity

L . iekiamas pokyti iekiama institucijy / jstai i i
e T » S § a s poky : S . S iam, institucijy / lsta%gq pla:natvm.lo dokumentais,
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reik§me kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus
kaitmenizuotu bl azyméty pamoky/uzsiémimy dalig . .
S enizuotu budu 13 ..y .e up 0 /uzs v 70 Kauno miesto savivaldybés tarybos 2022 m.
nuo bendro pamoky/uzsiémimy skaiciaus (proc.) . . WA
. . . . vasario 22 d. sprendimas Nr. T-79 "Dél
Elektroninio lankomumo sistemos efektyvus panaudojimas mokiniy . . . ..
R . Kauno miesto savivaldybés popamokiniy
lankomumo stebésenai . . "
80 veikly lankomumo apskaitos tvarkos apraso

Lankyty pamoky/uzsiémimy dalis nuo bendro
pamoky/uzsiémimy skaiciaus (proc.)

patvirtinimo"

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

1015,757 tukst. eury, i8 jy:
darbo uzmokesciui — 941,234 tikst. eury; turtui - 9,750 takst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias
§vietimo paslaugas® ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinklg*

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas Srleil;;ﬁa Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
Zmogiskieji iStekliai
I. Personalo valdymas. Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. UZtikrinti personalo darbo veiksminguma, racionaly turimy Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 70 Direktorius

pareigybiy ir etaty paskirstyma numatyty funkcijuy atlikimui:

(proc.)




1.1.organizuoti trikkstamy darbuotojy, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus
reikiamai pareigybei paieska.

1.2.i8laikyti nepadidéjusj vienam mokiniui tenkanciy bendra darbuotojy skaiciy;
1.3. atnaujinti mokyklos darbo tvarkos taisykles.

2. Stiprinti darbuotojy motyvavimo sistema:

2.1 organizuoti individualius pokalbius su kiekvienu darbuotoju, sutariant dél
svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty, atlikti darbuotojy metinés veiklos
vertinima, skiriant finansinj skatinima;

2.2. parengti nauja darbuotojy skatinimo tvarkos aprasa;

2.3. viesinti informacija apie mokyklos darbuotojy pasiekimus, apdovanojimus.
3. Pagerinti darbuotojy darbo ir poilsio salygas:

3.1. gerinti darbuotojy darbo salygas, apriipinat reikiamomis ugdymo, darbo ir
asmeninémis saugos priemonémis;

3.2. jvertinti ir uztikrinti darbo viety atitinktj higienos normy reikalavimams,
uztikrinti darbo ir poilsio rezimo reikalavimy laikymasi.

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skai¢ius (zm.
sk.)

Direktorius

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui
(vnt.)

0,08

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius

I1. Kvalifikacijos tobulinimas.

1. Uztikrinti efektyvy kvalifikacijai skirty 1éSy panaudojima,

atsizvelgiant | mokyklos veiklos prioritetus:

1.1. atlikti mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima;

1.2. parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plana;

1.3. vykdyti sistemingg kvalifikacijos tobulinimo stebésena;

1.4. organizuoti dalijimosi geraja patirtimi renginius, pasidalinant informacija i§
lankyty seminary, mokymy;

1.5. tobulinti pedagoginiy darbuotojy skaitmeninio rastingumo kompetencijas.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

75

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

FINANSAI

1. Gautos 1éSos.

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo
sistema:

1.1. parengti jstaigos biudZeto projekta, pagrista skai¢iavimais ir iSvadomis;
1.2. racionaliai naudoti jstaigos pajamy léSas ugdymo proceso modernizavimui
ir ugdymo(si) kokybeés gerinimui;

1.3. racionalus jstaigos biudzeto, jgyvendinant veiklos plana, vykdymas;

1.4. vykdyti jmoky uz teikiamas paslaugas jsiskolinimy prevencija;

1.5. mokyklos interneto svetainéje ir kitais biidais vieSinti informacija apie
iSnuomotas ir nuomotinas patalpas .

2. Racionaliai panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant
alternatyviy finansiniy iStekliy Saltiniy:

2.1. pritraukti GPM 1,2 proc. paramos 1ésas;

2.2. didinti NVS tikslinj finansavima gaunanéiyjy mokiniy skaiéiy.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio
istaigos biudzeto (proc.)

3,5

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui




3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projektine veikla: Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai) 67279  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tkiui
3.1. vykdyti ES léSomis finansuojamo projekta Nr.09.1.3-CPVA-R-725-21-0015
,Kauno Algio Zikevi¢iaus saugaus vaiko mokyklos infrastruktiiros tobulinimas®.
Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 67279
laiméty 1éSy suma (eurai)
11. ISlaidos. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui
1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreiki: patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **
l.l.lpar.engtl mokyklos biudzeto samaty projektus, pagristus skaiciavimais ir Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui
analize, . . . . . dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy (proc.)
1.2. nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant — - T - - - - ———
poreikiui) Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ jstaigos 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikiui
L . k dal tvirtint § jst
1.3. kiekvieng ketvirt] atlikti biudzeto faktinio jvykdymo analize; %zqu pZJ_ ZE"} A5 1O palvirtinty asignavimy 15 jstagos
1.4. parengti ir esant butinybei koreguoti vieSyjy pirkimy plang. o pajariy
2. Uztikrinti sisteminga vidaus kontrole:
2.1. atlikti mokyklos vidaus kontrolés(jskaitant finansy kontrol¢) vertinima;
2.2. teikti teisés aktais numatyta teisingg ir i§samia informacijg apie mokyklos
finansing ir kitg veikla;
2.3. vykdyti vieSyjy pirkimy kontrolg.
TURTAS
I. Turto valdymas. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo 19,65  |Direktoriaus pavaduotojas tkiui
1. UzZtikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma: kaina (eurai)
1.1. vykdyti sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, parengti lyginamaja Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 73 Direktoriaus pavaduotojas tikiui
analizg; nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.2. Mokyklos administracijos pasitarimuose, tarybos posédziuose teikti iSvadas
ir pasiiilymus dél racionalesnio istekliy naudojimo;
2. U?tikrigti Istaigos nuomojamy patalpl} tausojant'i Furto valdyr'm.;: . _|Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 12,5 Direktoriaus pavaduotojas tkiui
2.1. sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant nuomininky energetiniy istekliy
sunaudojima, sgnaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamy istekliy - — - — - - - —
mazinimui Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 11,07  [Direktoriaus pavaduotojas tkiui
3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota: tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv,
3.1. atlikti mokyklos pastato ir patalpy kasmeting apziiira. m)
II. Kilnojamo turto valdymas. Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés 5600 |Direktoriaus pavaduotojas oikiui

1. Racionalus transporto priemoniy naudojimas ir energetiniy iStekliy
tausojimas:

1.1. jvertinti transporto naudojimo sgnaudas, jos mazinimo btidus bei veiksnius,
turinéius jtakos jy racionaliam naudojimui;

1.2.uztikrinti automobiliy techning biklg bei jos kontrole.

1.3. vykdyti netikamo naudoti turto nura§ymg.

i§laikymo kaina (eurai)




PAGRINDINE VEIKLA (neformalusis ugdymas)

I. Neformaliojo ugdymo organizavimas.

1. Uztikrinti kokybiska ugdymo(si) ivairove jvairiy poreikiy vaikams:
1.1. sudaryti salygas mokiniams dalyvauti neformaliojo ugdymo programose
tenkinant savirai$kos ir pazinimo poreikius;

1.2. sudaryti saglygas ugdytis arti mokiniy gyvenamosios vietos;

1.3. sudaryti tinkamas ugdymosi salygas socialiniy sunkumy patirian¢iy Seimy
vaikams;

1.4. sudaryti tinkamas ugdymosi salygas vaikams turintiems negalig;

1.5. sudaryti salygas NVS programose ugdyti nuo karo pabégéliy ukrainiediy
vaikams

2. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas:
2.1. uztikrinti galimybe ugdytis virtualiose ugdymosi aplinkose;

2.2. teikti paraiSkas dél leidimo - higienos pasy gavimo patalpy naudojimui
gauti;

2.3. valdyti vaiky srautus uztikrinant higienos normy laikymasi:

2.4. uztikrinti tinkamas sglygos darbuotojy ir mokiniy ranky higienai, patalpy
védinimui;

2.5. jrengti nejgaliesiems pritaikytg keltuva (3 aukstas);

Mokiniy, besimokanc¢iy neformaliojo Svietimo jstaigoje,
skaiCius (zm. sk.)

1150

Direktorius, direktoriauspavaduotojai
ugdymui

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Gery ugdymo (-si) rezultaty uZtikrinimas.

1. Siekti vaiko asmeninés paZangos:

1.1. jsigyti ir naudoti inovatyvias ugdymo (-si) priemones;

1.2. apriipinti pedagogus Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis (licenzijy
isigyjimas ir IKT priemonés);

1.3. naudoti motyvuojantj, Siuolaikinj ugdymga (si) uztikrinancias virtualias
ugdymosi aplinkas.

2. Tobulinti vaiky lankomumo sistema, skatinant sisteminga dalyvavima
ugdymo (si) procese:

2.1. atnaujinti ugdymo lankomumo apskaitos tvarkos aprasg ir kontroliuoti jo
nuostaty laikymasi;

2.2. nustatyti ir jtakoti mokiniy mokyklos nelankymo priezas¢iy atsiradimo
prielaidas ir aplinkybes.

3. Uztikrinti kokybiska ugdymo(si) jvairove jvairiy poreikiy vaikams:
3.1. parengti ir akredituoti vaiky ugdymosi poreikius tenkinangios NVS
programas;

3.2. sudarytoti salygos vaikams dalyvauti trumpalaikése (stovykly) programose;
3.3. sudaryti salygas vaikams dalyvauti trumpalaikése neformaliojo ugdymo
(edukaciiu) programose.

Vaiky poreikius tenkinan¢iy integruoty neformaliojo
Svietimo sitilomy sri¢iy ir vykdomy programy skaicius
(vnt.)

18

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Mokiniy, jgijusiy atskiros neformaliojo $vietimo srities,
isilavinima, dalis (proc.)

80

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Neformaliojo Svietimo teikiamy paslaugy kokybeg itin
palankiai vertinan¢iy paslaugos gavéjy dalis (proc.)

83

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Veiksmingai organizuoty neformaliajam Svietimui skirty
dieny dalis nuo bendro jy skaiiaus

85

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy
skaiCius (vnt.)

10

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui

Vykdomy tarptautiniy renginiy skaicius (vnt.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui




4. Gerinti mokiniy ugdymosi kokybe:

4.1. atlikti edukaciniy uzsiémimy veiksmingumo tyrima;

4.2. atlikti NVS programas lankané¢iy mokiniy ugdymo (si) kokybeés tyrima -
motyvacija, aplinkos, saugumas, gebéjimai, saviraiska, socialiniai poreikiai - tévy
mokiniy pozitiriu.

5. Aktyvinti Mokyklos dalyvavima projektinéje veikloje:

5.1. Vykdyti miesto ir respublikinius renginius, panaudojant Savivaldybés
biudzeto, mokyklos pajamy asignavimus ir ,,Saugokime jaunas gyvybes keliuose'
pradiniy klasiy mokiniy konkurso "Sviesoforas" samaty lésas;

5.2. vykdyti tarpautinj projekta su lietuviy iSeivijos bendruomenémis.

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skai¢ius
(vnt.)

Direktorius, psichologai

II1. Teikiamy paslaugy kastai.

1. Vykdyti efektyvy tévy imokuy uz paslaugas administravima:

1.1. vykdyti paslaugy gavéjy mokéjimy uz teikiamg neformalyjj vaiky Svietimg ir
kitas paslaugas priezilira;

1.2. atlikti tévy jmoky uz vaiko ugdyma mokykloje jsiskolinimy priezasciy
analizg;

1.3. parengti mokéjimy uz teikiamg neformalyjj vaiky Svietimg ir paslaugas
kontrolés tvarka/ aprasa.

Istaigos teikiamy paslaugy finansiniy istekliy, skirty
neformaliajam Svietimui organizuoti, dalis (proc.)

97

Direktorius

IV. Geros savijautos uZtikrinimas.

1. Uztikrinti mokiniy sauguma mokykloje:

1.1. atsizvelgiant j besikeiciancius teisés aktus, atnaujinti/naujai parengti
mokyklos veiklg reglamentuojanc¢ius dokumentus;

1. 2. stiprinti prevencing veikla, pleciant ugdymasi kitose edukacinése aplinkose
bei jtraukiant tévus;

1.3. atlikti mokiniy lankan&iy NVS programas savijautos ir saugumo tyrima;
1.4. tenkinti mokiniy informacijos apie emocinj (stabilumas, priklausomybés,
baimé, nerimas ir pan) ir fizinj sauguma poreikius;

2. Kauno miesto mokiniuy psichinés sveikatos stiprinimas:

2.1. vydyti mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma (algoritma);
2.2. vykdyti NEO-PI-R testus (klausimyno teiginiais jvertinty asmenybeés bruozai
pagal 5 dimensijas arba didZiuosius faktorius (neurotizmo, ekstraversijos,
atvirumo patyrimui, sutariamumo, samoningumo)topageidaujantiems 9-12 klasiy
mokiniams;

2.3. naudojant EEG BIOFEEDBACK PLUS su QEEG jrangg vykdyti mokiniy,
turin¢iy mokymosi problemy, emocijy, elgesio ir démesio koncentracijos
sutrikimy bei streso valdymu, vertinima;

2.4. vykdyti projekto ,,Jaunimo planeta* projekto apklausos duomeny sklaida
miesto bendrojo ugdymo jstaigy vadovams, bendruomenéms ir kt.
suinteresuotoms institucijoms;

2.5. vykdyti mokiniy tévy bendruomenés Svietima.

Mokiniy saugiai ir gerai besijauc¢ianciy ugdymo jstaigoje
dalis nuo bendro jstaiga lankanciy skaiciaus (proc.)

85

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
psichologai




V. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas.

1. Vystyti kuo jvairesnes neformaliojo Svietimo sritis, siekiant maksimaliai
patenkinti vaiky ugdymosi poreikius:

1.1. parengti (atnaujinti) neformaliojo $vietimo programas atsizvelgiantj
mokiniy poreikius;

1.1. 55 proc. neformaliojo vaiky §vietimo programy jgyvendinti arti mokiniy
gyvenamosios vietos;

1.2. pagal poreikj sudaryti naujas bendradarbiavimo ir patalpy nuomos sutartis
su bendrojo ugdymo jstaigomis.

Sitlomy neformaliojo Svietimo sri¢iy skai¢ius (vnt.)

Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui

VI. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uZtikrinimas.
1. Modernizuoti vidines ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaiky
saugumo ir ugdymosi poreiky tenkinimo:

1.1. atlikti informaciniy komunikaciniy technologijy priemoniy poreikio
vertinima;

1.2. jsigyti edukacinei veiklai vykdyti reikiamas IKT priemones;

1.3. jsigyti kompiuteriniy programy licencijas.

Isigyty ir naudojamy Siuolaikiniy edukaciniy priemoniy
skaiCius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojas tikiui

PRITARTA:

Kauno Algio Zikevi¢iaus saugaus vaiko mokyklos tarybos
2022 m. kovo 30 d.

protokoliniu nutarimu Nr. 2




