KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)

KAUNO ALGIO ZIKEVICIAUS SAUGAUS VAIKO MOKYKLOS
(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2021-UJU METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA:

Kauno Algio Zikevitiaus saugaus vaikomokyklos
2021 m. kovo 26 d.

direktoriaus jsakymu Nr.V- 162

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir (ar) kity

- . ek vt ek R . . .
Mg iR vl - Sl.e 12?‘113.5 po yt.1s . S1§ 1vam.a institucijy / jstaigy pla.ma.wm.lo dokumentais, kurid
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§me lemia jstaigos
veiklos prioritetus
Lyderysteés krypties neformaliojo ugdymo programose 50
. . . dalyvaujan¢iy mokiniy skai¢ius 5 e . .
Lyderystés krypties neformalusis ugdymas Traumpalaikése lyderystes krypiies stovyKIy programose » Svietimo jstatymo 15 str. I dalis

dalyvavusiy mokiniy skaicius

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavima

928,16 tikst. eury, 18 jy:
darbo uzmokesciui — 853,66 tukst. eury; turtui - 5,2 tikst. eury

Veiklos planu prisidedama sickiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2021 — 2023 mety

strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias §vietim
paslaugas® ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinkla“




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama

Atsakingas (-1) darbuotojas (-ai), pareigos

reik§mé
Zmogiskieji istekliai
I. Personalo valdymas. Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j darbuotojy veiklos Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 70 Direktorius
rezultatyvuma ir aktyvuma: (proc.)
1.1. organizuoti darbuotojy veiklos vertinimo pokalbius susitariant dél svarbiausiy |Paslaugas teikianiy pagalbos specialisty skai¢ius (Zm. 0 Direktorius
darby ir veiklos rezultaty; sk.)
1.2. informacijg apie mokytojy metodinés veiklos pasiekimus, mokiniy pasiekimus, |Bendras darbuotojy skaiius, tenkantis vienam 0,08 Direktorius
apie paskatinimus ir apdovanojimus viesinti mokyklos interneto svetaingje; mokiniui (vnt.)
1.3. pagerinti darbuotojy darbo salygas, apriipinat reikiamomis ugdymo, darbo ir Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 5 Direktorius
asmeninémis apsaugos priemonémis.
2. Organizuoti trikstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus
pareigybei, paieska.
3. Teikti efektyvia pagalba pedagogy karjerai:
3.1. aukstesnei kvalifikacinei kategorijai atestuoti 1-2 pedagogus;
3.2. bendradarbiauti su VDU, LSMU dél savanorystés ir studenty praktikos
atlikimo.
II. Kvalifikacijos tobulinimas. Kwvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 25 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

1. Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima:

1.1. darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas, nustatyti triikstamy
mokymy prioritetai;

1.2. organizuoti 1-2 mokymus pedagogams skaitmeniniam raStingumui tobulinti.
2. Parengti ir jgyvendinti darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo plana:

2.1. vykdyti sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena;

2.2. organizuoti dalijimosi geraja patirtimi sklaida, pasidalinant informacija i$
lankyty seminary, mokymuy.




FINANSAI

I. Gautos 1éSos. Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 3 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema: istaigos biudzeto (proc.) ukiui

1.1. informacija apie iSnuomotas ir nuomotinas patalpas vieSinti mokyklos interneto

svetainéje ir kitais sklaidos biidais;

1.2. iki rugséjo mén. perzitiréti, optimizuoti nuomojamy patalpy jkainius ir teikti

tvirtinti savivaldybés administracijos direktoriui.

2. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projekting veikla: Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai) 67279 |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

2.1. Projekto Nr.09.1.3-CPVA-R-725-21-0015 ,,Kauno Algio Zikevitiaus saugaus akiui

vaiko mokyklos infrastruktiiros tobulinimas® vykdymas. Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiSkomis 67279 |Direktorius, direktoriaus pavaduotojas
laiméty 1éSy suma (eurai) akiui

ISlaidos. Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

1. Planuoti prekiy, paslaugy, darby poreiki: nuo patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) ** akiui

1.1 parengti _bludie.to p “?Jekt% pagr%staf Skf‘lléla\’.lmals i 1§.vadomls. Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

1.2. 1_1u.st_atyta1s terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy dikiui

poreikiui). Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas

2. Uitikrint.i s.istem.ingq vidaus k.ontrolf;: ) istaigos jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy akiui

2.1. vykdyti sisteminga darbo laiko apskaitos kontrolg; i§ jstaigos jmoky pajamy

2.2. vykdyti sisteminga Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento

nustatyma, atsizvelgiantj: pasikeitus mokiniy skaiéiui, pedagoginiui darbo stazui,

TURTAS

I. Turto valdymas. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo 7,14 Direktoriaus pavaduotojas tikiui

1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma: kaina (eurai)

1.1. .su.naudOJamq energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengta lyginamoji Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 73 Direktoriaus pavaduotojas tikiui

analizé; o ) . ) . ) o . 3 nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

1.2. pateikiamos iS§vados ir pasitilymai dél racionalesnio iStekliy naudojimo.

2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma:

2.1. sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant muomininky energetiniy istekliy Istaigos i§nuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 12,5  |Direktoriaus pavaduotojas tikiui

sunaudojima, sanaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamy istekliy (proc.)

mazinimut. Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 11,07 |Direktoriaus pavaduotojas tikiui

3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota:
3.1. atlikti mokyklos pastato ir patalpy kasmeting apzitira.

4. Pagerinti patalpy estetinj vaizda:

4.1. atlikti holo ir j¢jimo j mokykla remontg.

tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui
(kv. m)




II. Kilnojamo turto valdymas.

1. Racionalus transporto priemoniy naudojimas ir energetiniy iStekliy tausojimas:
1.1.i8nagrinéti transporto naudojimo savikainos struktiira, jos mazinimo btidus bei
veiksnius, turin€ius jtakos jos kaitai;

1.2.uztikrinti automobiliy techning bukle bei jos kontrolg.

Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés
iSlaikymo kaina (eurai)

10274

Direktoriaus pavaduotojas tikiui

PAGRINDINE VEIKLA (neformalusis ugdymas)

I. Neformaliojo ugdymo organizavimas.

1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkanc¢ias ugdymosi salygas:

1.1. sudaryti saugias ugdymosi salygas fizinio aktyvumo erdvése;

1.2. teikti paraiska leidimo - higienos paso naujy edukaciniy patalpy naudojimui
gauti.

2. Valdyti vaiky srautus uztikrinant higienos normy laikymasi:

2.1. atnaujinti mokiniy judéjimo kryp¢iy schema mokyklos patalpose;

2.2. uztikrinti tinkamas salygos darbuotojy ir mokiniy ranky higienai, patalpy
veédinimui.

3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjuy ugdymosi poreiky turintiems
vaikams:

3.1.jrengti nejgaliesiems pritaikyta keltuva (3 aukstas).

4. Mokyklos jvaizdzio stiprinimas:

4.1. vieSinti jstaigos vykdomas veiklas (projektus, reinginius, veiklas, pasiekimus)
interneto svetainéje, facebook paskyroje, ziniasklaidoje;

4.2. vieSinti Saugaus eismo miestelio paskirties funkcionaluma bei universaluma
interneto svetainéje, facebook paskyroje, ziniasklaidoje;

4.3. viesinti naujas edukacines aplinkas interneto svetaingje, facebook paskyroje,
ziniasklaidoje.

Mokiniy, besimokanc¢iy neformaliojo $vietimo istaigoje,
skaiCius (zm. sk.)

1100

Direktorius, direktoriauspavaduotojai
ugdymui




PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

II. Gery ugdymo (-si) rezultaty uZtikrinimas.

1. Siekti vaiko asmeninés pazangos, nuotoliniam ugdymui panaudojant informacines
komunikacines technologijas:

1.1. pagal finansinius iSteklius apripinti pedagogus Siuolaikinémis edukacinémis
priemonémis (licenzijy jsigyjimas ir kietyjy disky bei operatyviosios atminties
keitimas);

1.2. jsigyti ir naudoti Siuolaikines nuotolinj ugdyma (si) uztikrinancias virtualias
ugdymosi aplinkas.

2.Siekti aktyvesnio tévy dalyvavimo ugdymo procese ir jstaigos organizuojamose
veiklose:

2.1. parengti bendradarbiavimo su mokiniy tévais plang;

2.2. teikti kvalifikuota pagalba, kartu su pedagogais sprendziant vaiky ugdymo
tobulinimo klausimus.

2.3. sistemingai siekti jstaigos ir tévy bendradarbiavimo, rengiant susitikimus su
mokyklos administracija, pedagogais, psichologais.

2.4. sistemingai miesto tévy bendruomenei organizuoti paskaitas,seminarus,
susijusius su emocine vaiky sauga.

3. Tobulinti vaiky lankomumo sistema, skatinant sistemingg dalyvavima ugdymo
(si) procese:

3.1. pagal nustatytus asmens duomeny apsaugos reikalavimus atnaujinti ugdymo
lankomumo apskaitos tvarkos aprasa ir kontroliuoti jo nuostaty laikymasi;

3.2. nustatyti ir jtakoti mokiniy mokyklos nelankymo priezasciy atsiradimo
prielaidas ir aplinkybes.

4.I8analizuoti mokyklos teikiamy paslaugy kokybés vertinimo ypatybes:

4.1. NVS programas lankan¢iy mokiniy ugdymo (si) kokybés tyrimas (tévy
apklausa) - motyvacija, aplinkos, saugumas, gebéjimai, saviraiska, socialiniai
poreikiai;

4.2. edukaciniy uzsiémimy veiksmingumo tyrimas.

5. Aktyvinti Mokyklos dalyvavima projektinéje veikloje:

5.1. Organizuoti respublikinj 9-12 klasiy mokiniy konkursa ,,AS ir karantinas: kuo
buvau, kuo tapau ir kuo dar galiu tapti?“.

5.2. koordinuoti socialinés rizkos veiksniy paplitimo bei socialinés aplinkos
projekto ,,Jaunimo planeta“ apklausy vykdyma Kauno miesto bendrojo ugdymo
mokyklose:

5.2.1. desimtyjy klasiy mokiniy apklausos duomeny vieSinimas ugdymo jstaigoms,
suinteresuotoms institucijoms, siekiant teigiamy poky¢iy jaunuoliy gyvenime;
5.2.2. apklausos iSvadas (pagal poreikj) pateikti mokiniy tévy bendruomenéms,
orgnizuojant susitikimus ugdymo jstaigose;

5.2.3. apklausos duomenis pateikti Savivaldybés internetiniame puslapyje kaunas.lt

ir Saugaus vaiko mokyklos internetiniame puslapyje saugusvaikas.kaunas.lm.lt;
S0 A 017 locs 4 3 1-1 A i " 41 i3

Vaiky poreikius tenkinanciy integruoty neformaliojo 16 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

Svietimo sitilomy sri¢iy ir vykdomy programy skaicius

(vnt.)

Mokiniy, jgijusiy atskiros neformaliojo §vietimo srities, 80 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

i$silavinima, dalis (proc.)

Neformaliojo §vietimo teikiamy paslaugy kokybe itin 80 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

palankiai vertinan¢iy paslaugos gavéjy dalis (proc.)

Veiksmingai organizuoty neformaliajam Svietimui 85 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

skirty dieny dalis nuo bendro jy skai¢iaus

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy 11 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai

skaiCius (vnt.) ugdymui

Vykdomy tarptautiniy renginiy skaicius (vnt.) 1 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skaicius 1 Direktorius, psichologai

(vnt.)




III. Teikiamy paslaugy kastai.

1. Vykdyti efektyvy tévy jmoky administravima:

1.1. atlikti tévy jmoky uz vaiko ugdyma mokykloje jsiskolinimy priezasciy analizg;
1.2. parengti tévy informavimo ir jmoky kontrolés tvarka.

Istaigos teikiamy paslaugy finansiniy iStekliy, skirty
neformaliajam $vietimui organizuoti, dalis (proc.)

97,00

Direktorius

IV. Geros savijautos uZtikrinimas.

1. Stiprinti prevencing veikla, pleciant ugdymasi kitose edukacinése aplinkose ir
itraukiant tévus.

1.1. Atlikti mokiniy lankan¢iy NVS programas savijautos ir saugumo tyrima.
1.2. Tenkinti mokiniy informacijos apie emocinj (stabilumas, priklausomybés,
baimé, nerimas ir pan) ir fizinj sauguma poreikius.

1.3. Organizuoti seminarus, paskaitas, indvidualias konsultacijas (pagal poreikj)
mokiniy tévams (globé¢jams, riipintojams).

1.4. Mokyklos mokytojams organizuoti socialinio — emocinio ugdymo seminarg.

Mokiniy saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo
istaigoje dalis nuo bendro jstaigg lankanciy skaiCiaus
(proc.)

80

Direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
psichologai

V. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas.

1. Vystyti kuo jvairesnes neformaliojo Svietimo sritis, siekiant maksimaliai
patenkinti vaiky poreikius:

1.1. parengti vaiky poreikius atitinkancias naujas neformaliojo Svietimo programas;
1.2. skatinti mokinius dalyvauti jvairiose veiklose, tenkinant saviraiSkos poreikius
bei atsizvelgiant j vaiko interesus.

Sitilomy neformaliojo $vietimo sri¢iy skaicius (vnt.)

Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui

VI. Apriipinimo $iuolaikinémis edukacinémis priemonémis uZtikrinimas.

1. Modernizuoti vidines ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaiky saugumo ir
ugdymosi poreiky tenkinimo:

1.1.informaciniy komunikaciniy technologijy priemoniy poreikio vertinimas;
1.2.isigyti edukacinei veiklai vykdyti reikiamas IKT priemones- 3 kompiuterius.

Isigyty ir naudojamy Siuolaikiniy edukaciniy
priemoniy skaicius (vnt.)

Direktoriaus pavaduotojas tikiui

PRITARTA:

Kauno Algio Zikevitiaus saugaus vaiko mokyklos tarybos
2021 m. kovo 26 d.

protokoliniu nutarimu Nr. 2




